RAPPORTS 2020

LA FABRIK

Validés lors de I'assemblée générale ordinaire du 14 juin 2021 a La Chapelle sur Coise (69)

RAPPORT MORAL

Tout d’abord, un petit rappel sur I’historique de I’association la Fabrik :

5°™ année d’existence de I'association
94 événements sur 31 communes différentes
3 porteurs de projets qui se sont salariés au fur et a mesure des années avec un Conseil

d’Administration (CA) qui s’est étoffé jusqu’a 6 personnes en 2020/21

Quelques éléments pour rappeler le contexte et les événements marquants de I'lannée 2020 :

Avant le démarrage de la pandémie, 2020 devait étre une année avec un
approfondissement des projets collectifs (Un Mouton dans le Ciel, Printemps des Poétes,
Copains Comme Chansons, Semaine de la Tolérance) et de nouvelles expérimentations.
Nous avons aussi souhaité mettre en place un projet associatif co-construit entre le CA et
les salariés.

La pandémie de Covid 19 a bien sur complexifié tout ¢a avec beaucoup de temps d’arrét,
au printemps puis a I'automne. Nous avons du annulé sur I'ensemble de I'année 2020
pres de 30 représentations. Au niveau de I'impact sur les équipes de la Fabrik, nous
sommes resté sur notre faim, il y a eu de la frustration, des moments de déprime mais
aussi une forte résilience. L'équipe a notamment su réagir en se tenant régulierement
informé pendant le confinement et en initiant de nouveaux projets.

L'arrét des spectacles combiné a une meilleure connaissance de notre structure dans le
milieu pro a entrainer une forte augmentation des demandes d’accueil en résidence, en
particulier avec un fort accompagnements des artistes locaux : 7 artistes différents pour
35 jours de résidence sur 2020, et déja 68 jours pour 11 artistes en 6 mois sur 2021.
Malgré le contexte, un temps-fort en 2020 avec le Grand Thédtre Ephémére qui a permis
des retrouvailles joyeuses entre des personnes de tous horizons autour du spectacle les
Rois Vagabonds et d’une programmation ouverte et multiple. Un lien trés fort avec le
local (95 % des achats sur le territoire, 95% dans des PME créatrices d’emplois), et un
beau brassage de personnes et de styles

Dans les points positifs de I’'année, on peut noter aussi la belle réaction des communes
qui soutenaient le festival Un mouton dans le ciel qui ont trés rapidement apporté leur
soutien a I'association apres I'annulation du festival. Nous avons aussi renforcé nos liens
avec la CCMDL suite aux élections, mis en place un nouveau site internet ainsi qu’une
carte interactive de I'ensemble de nos actions depuis la création.

Nous avons aussi pu nous satisfaire du soutien de nos réseaux professionnels en temps
de crise et pour les perspectives de reprises



Evolutions au sein de I'association

e Comme indiqué plus haut, 2020 a permis au CA de finaliser I’écriture du projet associatif,
que vous pouvez retrouver sur notre site internet.

e Est né I'envie de réfléchir aux relations entre les différents salariés, et in extenso avec les
bénévoles, pour réfléchir en amont le départ de salariés ou 'arrivée de nouvelles
personnes dans I'équipe

e Nous avons mis en pause des projets d’investissements, comme |’achat d’un camion (qui
a été effectué début 2021)

e Enfin, nous avons eu le rescrit fiscal nous autorisant I'accés au mécénat privé

Au niveau de I'équipe qui permet les projets de la Fabrik, quelques changements :

e Un changement important avec la sortie de Florian Guyot du CA pour rejoindre I'équipe
de salariés intermittents qui ceuvrent sur quelques projets a moyen terme.

e Robin Déchanoz est également passé sur un statut de salarié en CDI a 80% depuis le mois
de mars 2020. Il est donc accompagné selon les projets de 2 salariés intermittents en
charge de projets a moyen terme. Au total en 2020, la Fabrik a employé 19 intermittents
au total (pour 1,07 ETP et 390 jours de travail). En ajoutant le poste en CDI, c’est un total
de 1,78 ETP.

e Le Conseil d’Administration, composé de 6 personnes, a ceuvré principalement sur le
projet associatif et sur quelques missions en fonction des disponibilités de chacun et
chacune.

e Une équipe potentielle de 80 bénévoles soutien également I'association, dont 50 qui se
sont mobilisés sur le Grand Théatre Ephémére en octobre 2020.

e Des partenariats renforcés avec les associations du territoire (Centre sociaux, maison des
jeunes) méme si plusieurs actions n’ont pas pu aller au bout sur 2020.

Sur les années a venir, voici les objectifs que nous essaierons de viser

e Pérenniser les projets collectifs

e Retour de Un Mouton dans le Ciel dans une forme un peu différente

e Le retour des Rois Vagabonds en octobre 2022

e Mettre en place plus de programmation musicale (soutenue par le CNM)

e Réfléchir ala création d’un festival de polyphonie et d’un festival d’art de la rue

e Meilleur accompagnement des résidences et de la création

e Expérimentation de projet d’accompagnement autour de la programmation, le projet
Avant-Scéne avec les 11/16 ans et aussi les 16/25

RAPPORT D’ACTIVITE

Sur 2020, nous avons programmé plusieurs événements :

e les3,4,10 & 11 Mars a Montrottier et Grammond: La Caravane Poétique
e Le 6 mars: spectacle de théatre Miss Vibration a St Martin en Haut
e Les bibliotheques humaines confinées en avril pendant le confinement



e Du 15 au 29 octobre a St Martin en Haut : Le grand théatre éphémére avec les Rois
Vagabonds, le Collectif Textile, les films Lato Sensu, le spectacle du Son et Lumiére, les
interventions de C-isme, et les concerts de Léon et Luul

e Enfin, en décembre a St Symphorien sur Coise : installation origami, lumiére et musique
avec Les Veilleurs 2.0

Nous avons aussi poursuivi nos actions « collectives » :

e Printemps des Poétes - version réduite suite au confinement qui a coupé le programme
en deux.

e Copains Comme Chansons : Programme stoppé mais félicitations aux organisateurs qui
se sont démené et ont permis quelques belles dates

e Semaine de la Tolérance : les événements de novembre ont été annulé mais une visio-
conférence en ligne a pu avoir lieu, qui a été vue plus de 650 fois.

Au niveau du centre de ressource, nous avons poursuivi nos actions :

Avec l'accueil de spectacles en résidence : Histoire a Mains (conte), XOXO (mime masque)
Guillaume Lavergne (ciné-concert), Les Petites Motnotes (3 spectacles petite enfance), Lily
Kamikaz (danse a domicile) : 35 jours pour 7 spectacles. Le bouche a oreille se met en place
dans les réseaux professionnels et nous voyons une grosse demande sur 2021

Le guide des artistes du territoire paru en juin 2020 « Déconfinons les artistes »

Le Kalepin, I'agenda culturel en ligne qui a été peu utilisé.

La Kuma, grosse source d’autofinancement. Tres peu de locations en 2020. Un trés bon
moment en mars avec une session de bricolage autour du projet avec plusieurs bénévoles. Et
une grosse avancée aussi en novembre avec un énorme rangement et tri qui a dégagé
beaucoup d’espace dans le local.

Enfin, le projet d’accompagnement de jeunes (11/16ans) autour de la programmation,
Avant-Scene, a été reporté de 6 mois faute de spectacle diffusé a partir du mois de
novembre.

RAPPORT SOCIAL

L'impact social de la KUMA (principe de réciprocité entre les coopérateurs de la KUMA) a peu
été mis au travail cette année
Egalité Femme/Homme : peu représentatif sur 2020 car nous n’avons pas accueilli tous les
spectacles prévus. Néanmoins, nous avons eu 4 hommes et 3 femmes sur nos plateaux pour
la partie spectacles, et 9 femmes et 3 hommes pour la partie résidence. Au total donc, une
amélioration par rapport a 2019, un peu plus de femmes au plateau mais des chiffres assez
peu parlants au regard du nombre de spectacle proposés. Un questionnement et une
réflexion a continuer au quotidien
Amorces de réflexions autour des sujets suivants :

o Droits Culturels des personnes

o Nouveaux arrivants sur le territoire

o Modalités de fonctionnement en interne, nos méthodes de travail, I’objectif de

partager les compétences au mieux, trouver une place pour chacun-e



RAPPORT FINANCIER

2020 2019  variation 2020 2019 variation
ACHATS | VENTES ET PRESTATIONS 45823,91€ | 111588,39€ | 65 764,48 €
ACHATS BUVETTES 2441,38¢€ 4996,10€ | -255472€| 51%  |MARCHANDISE 6861,00€ 7784,95€ -923,95€
PRESTATION SERVICES 800,00 € : 2758,88€ -195888€| -71% LOC MAT TECHNIQUE 1106,70€ 16 257,38 € -15150,68 €
EAU, GAZ, ELECTRICITE 149493 € 1079,25€ 415,64€| 3%  |BILLETERIE 22614,40€ 55993,20€ | -3337880€
ACHAT PETIT EQUIPEMENT 6146,31€ | 2887,66€ | 325865€| 113%  |PRESTATION DIVERSES 12381,22€ 20139,58€ -7 758,36 €
ACHATS ALIMENTATIONS 1102,79€ | 3267,74€ | -216495€| -66%  |PRESTATIONS TECHNICIENS 1640,00€ 8099,35€ 6459,35€
FOURNITURES ADMINISTRATIVES 855,03¢€ | 711,30€ 14373€| 20%  |PRODUITS ACT ANNEXES 1020,59€ 204893 € 102834 €
LQCATI(?NVS SALLE ET MﬂTEF}IEL I 946,14 €7 | : ¥ MEJOQG; -{?9,8§€ -35% COTISATIONS ADHERENTS 200,00 € 1265,00€ -1065,00 €
LOCATIONS SONS ET LUMIERE - €| 50400€ |  -504,00€ | -100% i
LOCATIONS IMMOBILIERES 2874,74¢€ 2192,50€ 682,24€| 31%
LOCATIONS MOBILIERES 271,15 € | 144,52 € 126,63 € 88%
MAINTENANCE 1975,01€ | 780,00 € 119501€| 153% SUBVENTIONS 48 856,99 € 12373,21€ | 36483,78€
SERVICES EXTERIEURS F.S0L COVID 22844,00€ - € 22844,00€
ASSURANCE 3409,80€ | 281354€ 596,26€| 21%  |DEPARTEMENT DU RHONE 1200,00€ 3250,00€ -2050,00€
INTERVENANTS ARTISTIQUES 25343,00€ | 4251600€ | -17173,00€| -ao% |DEPARTEMENT DE LA LOIRE - € 400,00 € ~400,00 €
AUTRES CHARGES EXTERIEURS MONTS DU LYONNAIS 4 000,00 € - & 4000,00€
CHARGES DIVERSES ET EXCEPT. 4,69€ | 20,66 € -1597€| -77%  |COMMUNES 829,84 € 4500,00 € -3670,16 €
HONORAIRES 2814,00€ | 2719,80€ 94,20€| 3%  [JEUNESSE ET SPORT 4.000,00€ 700,00 € 3300,00€
PUBLICATIONS 2013,49€ 2710,23 € -696,74€ | -26% MSA - € 1000,00 € -1000,00 €
DEPLACETS, MISSIONS, RECEPTIO. 938,74¢€ | 422147€ | -3282,73€| -78%  |CNM COMPENSATION JAUGE 9.000,00 € - £ 9000,00 €
TELECOMMUNICATIONS, FRAIS POST. 392,83 € | 512,62 € -119,79€| 23%  |FONPEPS AIDE A L'EMPLOI INTERM. 533,15€ 1473,21€ -940,06 €
DROIT D'AUTEUR 93,34 € 4617,83€ | -452449¢| agx%  [FONPEPS AIDE A L'EMPLOI PERM. 6 450,00 € - € 6450,00 €
TAXE BILLETTERIE - € 1165,00€ | -116500¢|-100% |ONDA - € 1050,00 € -1050,00€
COTISATIONS ET ADHESIONS 30,00 € 217,70 € -187,70€ | -86%
FRAIS DE PERSONNEL AUTRES PRODUITS DE GESTION 18 165,38 € 753,00€ | 17412,38¢€
SALAIRE COORDINATION 13473,97¢€ | 6904,48€ | 656349€| gs%  |DONS - £ - € 0,00€
SALAIRES TECHNIQUES 11576,24 € . 1053793 € 103831¢€ 10% ACTIVITE PARTIELLE 1477531€ - £ 1477531€
SALAIRES ARTISTIQUES 8539,85€ | 11720,62€ | -318077¢| -27%  |MECENAT ET SPONSORING - £ 500,00 € -500,00 €
SERVICE CIVIQUE - €] 108,99 € -106,99¢€ | -100%  |PRODUITS DIVERS GESTION COURANTS 717¢€ 1,95€ 5,22€
CHARGES FINANCIERES TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOIT. 1162,28€ 251,05 € 911,23€
AGIOS, FRAIS BANCAIRE 177,57 € 185,96 € -339€| 5%  |QUOTE PART SUBV. INVEST. 222062€ - i€ 2220,62¢€
DOTATION AUX INVESTISSEMENTS 4721,27€ | 1870,97€ |  2850,30€| 152%
RESULTAT (EXCEDENT) | 20410,01€ | 11102,81€ | 9307,20€| g4%
TOTAL DES CHARGES| 112846,28€ | 124714,60€ | -1186532¢ | -10% TOTAL DES PRODUITS| 112846,28€ | 124714,60€ | -1156532¢
EMPLOI DES CONTRIBUTIONS EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
PERSONNEL BENEVOLE (20€/H) 30340,00€ | 37360,00€ | -702000€| -19%  |BENEVOLAT 30340,00€ | 37360,00€ -7020,00€
LOCATIONS DE SALLE 1050,00€  6100,00€ | -505000€| -g3%  |SALLE MISE A DISPOSITION 1050,00€ 6100,00 € -5050,00€
TOTAL AVEC CONTRIBUTIONS| 144 236,28€ | 168 174,60 € | -2393832¢| -14% TOTAL AVEC CONTRIBUTIONS| 144236,28€ | 168 174,60 € | -2393832¢
Bilan 2020
I ACTIFS I PASSIFS |
2020 2019 2018 2020 2019 2018
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 21348 € 7586 € 4857 € | CAPITAL 38146 €  27043¢€ 11969 €
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 25€ 245€ RESULTAT NET DE L'EXERCICE 20410€  11103€  15074€
SUBV INVEST. BIEN NON REN. 11779 €
TOTAL ACTIF IMMOBILISES 21593,34 7830,61 4857,08 TOTAL CAPITAUX PROPRES 70335,25 38145,86 27043,05
MARCHANDISES 904 € 923€ DETTES A LONG TERMES - € 4000 € 10 000 €
CREANCE CLIENTS 18423 ¢ 4392¢€ 4195 € | DETTES A COURT TERMES - £ - €
DISPONIBILITES 54264 € 38867 € 38953 € | AVANCES ET ACCOMPTES - € 3287€
CHARGES CONSTATES D'AVANCE - £ - € 329 € | DETTES FOURNISSEURS 9992 ¢€ 5330€ 4757¢€
DETTES FISCALES ET SOCIALES 1357 € 8n2¢€ 1386 €
AUTRES DETTES i € 1165€ 610€
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 13500 € 2500€ 1250€
TOTAL ACTIF CIRCULANT 73590,43  44182,16  43476,35 TOTAL DETTES 24848,52 13866,91  21290,38
TOTAL GENERAL 95184 € 52013 € 48333€ TOTAL GENERAL 95184 € 52013 € 48333 €
Investissements depuis 2017
2020 18484 €
Console Lumiére 1625€
Systéme sonorisation grande jauge 10831 €
Pieds et Matériel divers 882 €
Structure carré 5146 €
2019 4600¢€
Matériel son Saunier 2500€
Ordinateurs de travail 2100 €
2018 3804¢€
Bally enceintes autonomes + console 3804€
2017 4452¢€
Micros 720€
Etagéres 732€
Bally enceintes MTD115 1500€
Micro + Pieds bernard 1500 €
TOTAL 31340 €
Aide a l'investi: 1t
Région AURA 20000 €
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